Mamoa

Accompagnement de I'insertion professionnelles des jeunes
grace aux nouvelles opportunités liées a I’accés a I’électricité.

A Madagascar, le taux de chémage des
jeunes de 15 a 24 ans est égal a
11,2 %. Il touche davantage les jeunes
en ville qu’'a la campagne : 16,7 % en
milieu urbain contre 10 % en milieu
rural. Dans les deux cas, ce sont sur-
tout les jeunes femmes qui sont les
plus concernées (*Rapport EPM 2021 —
2022 Madagascar). Particulierement
pour la région Sofia, le taux de chémage
des jeunes se situe entre 3 et 6 %.

Par contre, le secteur informel est au-
jourd’hui fortement enraciné en milieu
rural, ou il représente 87,5 % des activi-
tés économiques, contre 67,5 % en mi-
lieu urbain. En raison du faible niveau
d’études des jeunes du milieu rural,
ceux-ci se retrouvent avec des condi-
tions de travail précaires, étant donné
l'importance des qualifications et des
compétences de base nécessaires pour
accéder aux emplois mieux rémunérés.
D’ailleurs, le taux des jeunes n'ayant ni
emploi ni parcours scolaire ou acadé-
mique est plus élevé en milieu rural, ou
la proportion atteint 46,1 %, contre
32,9 % en milieu urbain. Les difficultés
d’insertion sur le marché du travail sont
principalement dues a [Iinadéquation
entre les systémes d’éducation et de
formation professionnelle et les besoins
du marché de I'emploi.

Naissance du projet
Mamoa a Bealanana,
Madagascar

Grace au projet RHYviére I, mis en
ceuvre par le Gret entre 2014 et 2022 et
cofinancé par I'Union européenne, un

mini-réseau alimenté par une centrale
hydroélectrique a été inauguré en 2022,
desservant plus de 5000 abonnés
(ménages et acteurs économiques)
dans cing communes de Bealanana, ré-
gion Sofia. Aujourd'hui pleinement opé-
rationnelle, cette électricité joue un réle
clé dans le développement  socio-
économique de la région, créant de nou-
velles opportunités pour tous et toutes,
en particulier pour les jeunes.

Dans le prolongement de ce projet et
dans le cadre du programme multi-pays
JADE - Jeunesses Actrices du monde
de Demain, les équipes du projet
Mamoa (« fructifier » en frangais) visent
a développer et pérenniser un dispositif
d’orientation, de formation et d’accom-
pagnement a l'insertion professionnelle
des jeunes dans la commune de Beala-
nana, en lien avec la Fédération des as-
sociations des entrepreneurs et avec les
opportunités découlant de l'accés a
I'électricité. Débuté en juillet 2024, ce
projet sera mis en ceuvre sur une pé-
riode pilote de deux ans.

Atelier de lancement du diagnostic territorial

Les objectifs du projet

Accompagner les jeunes de
Bealanana a devenir acteurs et
actrices de leur insertion intégrale
(économique, professionnelle,
sociale et citoyenne,
environnementale et climatique) et
du développement de leurs
territoires.

Objectifs spécifiques

e Favoriser l'insertion intégrale
des jeunes femmes et jeunes
hommes du district de
Belananana, en lien avec les
opportunités découlant de
I'électrification de leurs
territoires.

e Renforcer la capacité des
jeunes de Bealanana a agir
individuellement et
collectivement, en leur donnant
une place plus importante,
comme acteurs sociaux et
écocitoyens dans leur
communaute.

...........................................................

MAMOA EST SOUTENU
PAR LE PROGRAMME JADE Il

Depuis 2020, le Gret et ses partenaires
explorent de nouvelles fagons
d'accompagner les jeunes dans neuf
pays, pour renforcer leur pouvoir d'agir

et favoriser leur insertion intégrale,
c'est-a-dire, leur insertion économique
et professionnelle, sociale et citoyenne,
environnementale et climatique.

Jade bénéficie du soutien de I'Agence
francaise de développement.




Les principales étapes
du projet

> Reéalisation d'un diagnostic territorial
approfondi des dispositifs de forma-
tion, d’insertion et d’'une analyse situa-
tionnelle sur la jeunesse et le genre.

> Mise en place d'un centre d’informa-
tion et de formation des jeunes dans
la commune de Bealanana, incluant
des services d’orientation, de forma-
tions techniques, entrepreneuriales et
de formation en soft skills.

> Formation des formateurs pour équi-
per le centre de formation de per-
sonnes ressources locales compé-
tentes.

> Mise en place d’'un fonds d’appui d'ini- ‘
tiatives entrepreneuriales de jeunes For
liées a I'énergie durable, la protection
de lI'environnement ou la lutte contre
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Fédération des associations des en- :  d'insertion intégrale.

trepreneurs, des jeunes leaders et des
gestionnaires du centre d’information
et de formation.
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Présent a Madagascar depuis 1988, le Gret est une ONG internationale de développement solidaire, GRET
qui agit depuis prés de 50 ans du terrain au politique, pour lutter contre la pauvreté et les inégalités.



